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V stcasnosti sa vyvoj architektiry, dizajnu, ekonomie a podla toho aj trh prace
nuti mnoho povolani zabudnut’ alebo sa vytvaraji podmienky na znizenie dopytu po
niektorych povolaniach. Podla prieskumu Statistického tradu SR o celkovej
populdcii obyvatel'stva s telesnym postihnutim na Slovensku pracuje iba 60% v
Specializacii a 10% v Specializécii blizkej ziskanej Specializacii.

Medzi hlavné dovody, preco obyvatel'stvo nepracuje podla svojej Specializacie,
patria: neuspokojivé mzdy - 75%, sklamanie v povolani - 25%. To znamena dve
zloZzky: stratu zdujmu o povolanie v procese ziskania vzdelania, ako aj o skutocné
pracovné povinnosti v zamestnani v odbore.

Statisticky tirad dospel k zaveru, Ze priblizne 75% §tudentov strednych §kol nema
hlboké znalosti o buducej praci, o urovni miezd a moznostiach zamestnania. Preto
80% absolventov §kol nechape svoje schopnosti na trhu price a nema jasne
definovany profesiondlny ciel’ a 60% populacie v krajine, ktora je schopna pracovat,
nepracuje podl'a svojej Specializacie.

Praca vi¢§iny obyvatel'ov krajiny, ktora nespliiia ziskant kvalifikaciu, je vaznym a
akatnym problémom, ktorého rieSenie zvysi pocet l'udi pracujucich podla ich
Specializécie, a ¢o je najdolezitejsie, ti, ktori vedome vyberaju povolanie, vyznamne
prispievaju k rozvoju spolo¢nosti a ekonomiky ako celku.

V sucasnosti existuje niekol’ko zékladnych nastrojov odborného poradenstva
Studentov strednych 8§kol, ktor¢ moZzno podmienecne rozdelit do dvoch skupin:
nastroje on-line a off-line. On-line: zdroje na internete, opis povolani, povaha prace,
sti¢asna uroven miezd, pracovné povinnosti. Off-line: osobné stretnutia so zastupcami
profesii na zadklade vzdelavacej inStitucie, ako aj skupinové vylety do obchodnych a
Statnych Struktur.

Sietové zdroje maju evidentné plus kvoli svojej dostupnosti, t. Bez ohl'adu na
geograficku polohu moze kazdy, kto mé zdujem, ziskat’ informécie. Nevyhodou je, Ze
informécie su prezentované vo forme textu a vidcSina Studentov strednych S§kol
nebude schopna vytvorit’ spravny obraz buducej prace. Nie je tu jasnost’.

Menej vyznamny cas potrebny na ucast’ na exkurziach. Zlozitost' organizacie
spo¢iva v tom, ze mnohé spolo¢nosti nevidia zmysel plytvat’ casom a energiou na
vzdelavanie Studentov, ale chct vidiet” aspoi Studentov druhého a tretieho roka.
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Na zdklade vysledkov analyzy existujucich nastrojov na formovanie idei o
pracovnej Cinnosti a prilezitostiach na trhu prace u Studentov strednych §kol mézeme
navrhnat’ nastroj, ktory bude spiiat’ vlastnosti vieobecnej pristupnosti a vieobecnych
vedomosti. Clanok navrhuje vytvorenie verejne dostupného online zdroja, ktory bude
zhromazd'ovat’ obsah o povolaniach v textovom aj video formate.

Kazdy, kto ma zariadenie s pristupom na internet, tak bude moct’ ziskat’ informéacie
o povolani, ktoré¢ ho zaujima. Zaroven sa navrhuje uverejnit’, po prvé, videoobsah -
rozhovory so zastupcami profesii, ako aj videonahravku pracovného procesu
spolo¢nosti a jej Specifickych odbornikov, aby sa vytvoril spdsob prace pre Studentov
strednych $kol, ako aj pochopenie toho, aké kvality, vedomosti, zru¢nosti musite mat’.
nasledné zamestnanie.

Rozhovory s riadiacim timom spolocnosti, z ktorych najprogresivnejSie maju
zékladné oddelenia na univerzitach, ako aj s analytikmi naborovych agentlr, aby
pochopili potreby zamestnavatelov a odpovedali na otazky o tom, kol’ko dopytu a
vysoko plateného zamestnania je dnes a ¢o bude dopyt po Specialistoch v tejto oblasti
za niekol'ko rokov [1].

Pokial’ ide o tento zdroj, mala by sa vyuzit’ prilezitost’ polozit’ otazku a dostat’ na
nu odpoved’, aby sa vylucili pochybnosti Ziadatel'a. Spolocné znalosti tohto néstroja
sa vytvoria v procese prace so spoloCnostami na videoobsahu a implementacii
periodickych bulletinov o tomto zdroji zamestnancom partnerskych spolo¢nosti a
strednych vSeobecnych a odbornych vzdelavacich instittcii Ukrajiny.

Navrhovany nastroj tak oboznami Studentov strednych 8kol s trhom prace, jeho
trendmi, zloZenim profesii, Groviiou miezd a pomdze im pochopit pracovné
povinnosti.

Tento nastroj okrem toho umoZzni mladSej generacii pochopit’ vSetky klady a
zapory povolani, aby nedoslo k ,,sklamaniu® na pracovisku. Pomoéze to ziadatelovi
pri vybere, na zaklade ktorého sa v priebehu rokov stane profesionalom vo svojom
odbore a vyznamne prispeje k rozvoju prislusného odvetvia a hospodarstva krajiny
ako celku, ¢im sa zniZi podiel obyvatel'ov pracujucich mimo profesie.
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