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   Первая встреча с первокурсниками – это новое знакомство с 

талантливыми, разумными, энергичными молодыми людьми. Всегда приятно 
работать со студентами, которые выбрали для себя творческую профессию 
«Архитектора», и с первого же занятия по дисциплине «Рисунок», готовы 
включиться в учебный процесс. Преподаватели кафедры знакомят 
первокурсников с задачами, которые стоят перед ними в первом семестре. 
Требования по выполнению академических работ, домашнего задания 
оговариваются на первом занятии. Для дальнейшего сотрудничества 
преподавателя со студентами, педагог как творческая личность 
одновременно с работой над научными разработками, сбором информаций, 
изучает проблемы, трудности с которыми встречаются студенты в первом 
году обучения в высшей школе.  

 уровень подготовки абитуриентов; 
 неосознанный подход к выбору будущей профессии; 
 несерьезное отношение к учебе и учебному процессу 

(успеваемость, посещаемость занятий).  
Преподаватели кафедры «рисунка, живописи и архитектурной графики» 

стараются донести до каждого студента особенности обучения в 
архитектурно – художественном институте и ищут пути преодоления этих 
трудностей. Следует отметить, что для совершенствования учебного 
процесса, необходимо учитывать особенности метода самоорганизации. 
Посещение занятий, регулярное выполнение самостоятельных заданий, 
самообразование это основные требования при выполнении учебной 
программы. Из года в год можно отметить, что первокурсники, обязаны 
последовательно выполнять следующие условия: 

 научится организовать свое время; 
 систематизировать отношение к учебе (системная организация 

процесса подготовки к занятиям); 
 Порядок, аккуратность рабочего места; 

Самоорганизация в жизни студента зависит только от него самого, от его 
отношения к установленным правилам поведения и умения руководить 
собой. 



Метод самоорганизаций позволяет обучающим работать над углублением 
и усовершенствованием, знаний навыков и умений для профессионального 
роста. 
 


